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FABRICA DE CAJAS DE CARTON ONDULADO

POLITICA PREVENTIVA

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo” (articulo
14 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales).

El objetivo de esta politica no solo es la de aportar los medios necesarios para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores de Proeartén, S.A., sino también la de mejorar de manera efectiva las condiciones en las que se desarrollan
las actividades laborales, elevando asi el nivel de bienestar y satisfaccion en el trabajo y mejorar la calidad de nuestros
servicios. Por estas tazones, Procartém, S.A., considera necesario publicar esta declaracién de principios,
comprometiéndose a:

1. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestién de la Prevencion destinado a la mejora continua de las
condiciones de trabajo, donde se recoja la estructura organizativa de la prevencion, la definicién de funciones,
obligaciones, derechos, procedimientos y recursos necesarios.

2. La linea de mando asumird y potenciara la integracién de la seguridad en el proceso de produccion, estableciendo
como principio béasico que la mejor productividad se consigue con la mayor seguridad, pues no se debe olvidar que
la conservacion de los recursos materiales y humanos constituye un elemento fundamental.

3. Fomentar la integracién de la prevencién de riesgos en el conjunto de las actividades y decisiones, tanto en los
procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste se presta, asi como en la estructura
organizativa de la empresa.

4. Se debe poner a disposicién de los trabajadores los medios necesarios para la vigilancia periédica de su estado de
-salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, investigar la existencia de los riesgos psicosociales e implantar
medidas para su deteccion, eliminacién y prevencion dentro de la empresa

5. Incluir la perspectiva de género en la cultura preventiva empresarial.

6. Garantizar la participacién, formacién e informacién de todos los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales, haciendo efectivo el derecho a consulta de los trabajadores en cuestiones de seguridad y salud.

8. Exigir a nuestros suministradores, concesionarios y subcontratistas el cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

9, Realizar auditorias sistematicas, tanto internas como externas, que verifique el cumplimiento y efectividad de la
politica preventiva.

10. Se fomentara la implicacién de los trabajadores, a través de sus representantes legales, en el disefio y ejecucion de
esta politica, dinamizando el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, como maximo érgano de
participacion interno en la materia, para una consulta regular y periédica de sus actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales. Su funci6n sera la de facilitar el intercambio de puntos de vista entre las partes.

11. Difundir esta politica entre los miembros de Procartén, S.A.

En Arganda del Rey a 16 de Diciembre de 2024
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